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 Протокол 

 

Днес 14.02.2023г. от 13:30 часа се проведе заседание на Постоянната комисия по 

бюджет, финанси, образование, икономическо развитие, евроинтеграция, 

здравеопазване, култура, религия, социални дейности и международни връзки към ОбС 

Априлци.  

Присъстват: Пепа Колева – председател, Иван Якимов – секретар, Даниела 

Петкова, Младен Колев, Събчо Лалев, Тотю Ненов – членове 

Отсъства: Димитър Кокошаров - член 

Присъстват още: Стелиян Нунев – Председател на Общински съвет – Априлци, 

Снежина Стоянова – Зам. кмет на община Априлци, Ваня Иванова – Секретар на 

община Априлци, Петко Павлов – общински съветник, Ренета Матева – Директор на 

дирекция ФСДАПИО, Галина Коева – Гл. счетоводител 

  

П. Колева: Уважаеми г-н председател, уважаеми общински съветници, уважаема 

г-жо зам. кмет, уважаема администрация, откривам заседание на постоянната комисия 

по бюджет, финанси, образование, икономическо развитие, евроинтеграция, 

здравеопазване, култура, религия, социални дейности и международни връзки към ОбС 

Априлци. Присъстват 5 общински съветници. 

  

П. Колева: Представям Ви проекта за дневен ред:   

 

1. Предложение с Вх. №890/10.02.2023г. от Стелиян Нунев – Председател на 

Общински съвет Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение на 

кмета на община Априлци за постигнати резултати за 2022 г. 

 

2. Предложение ДП-439/10.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение за постигнати 

резултати на Председателя на общински съвет – гр. Априлци за 2022г. 

 
           П. Колева:  Постъпило е едно ново предложение:  

- Предложение ДП-440/14.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на 

община Априлци, относно Определяне числеността на персонала за държавни дейности 

по бюджета на община Априлци за 2023г. 

 

 П. Колева: Имате ли други допълнения към дневния ред? Няма. 

 

П. Колева: В режим на гласуване сме, Предложение ДП-440/14.02.2023г. от инж. 

Тихомир Кукенски – кмет на община Априлци, относно Определяне числеността на 

персонала за държавни дейности по бюджета на община Априлци за 2023г., да влезе в 

дневния ред като точка 3:  

 

Гласували общо 5 общински съветници 

5  „за” 

0     „против”  

0     „въздържали се” Приема се. 
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П. Колева: В режим на гласуване сме за така предложения Дневен ред с 

направеното допълнение: 

 

  Гласували общо 5 общински съветници 

5     „за” 

0     „против”  

0     „въздържали се” Приема се. 

 

 С това гласуване комисията прие следния ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Предложение с Вх. №890/10.02.2023г. от Стелиян Нунев – Председател на 

Общински съвет Априлци, относно Изплащане на допълнително 

възнаграждение на кмета на община Априлци за постигнати резултати за 2022 

г. 

 

2. Предложение ДП-439/10.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение за постигнати 

резултати на Председателя на общински съвет – гр. Априлци за 2022 г. 

 

3. Предложение ДП-440/14.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Определяне числеността на персонала за държавни 

дейности по бюджета на община Априлци за 2023 г. 

 

 

ПО ПЪРВА ТОЧКА 

Предложение с Вх. №890/10.02.2023г. от Стелиян Нунев – Председател на Общински 

съвет Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение на кмета на 

община Априлци за постигнати резултати за 2022 г. 

  

            П. Колева: Давам думата на г-н Нунев. 

 

            Влиза Т. Ненов. 

  

 С. Нунев: Уважаеми общински съветници, уважаема г-жо зам. кмет, уважаема 

администрация, предложението е относно Изплащане на допълнително възнаграждение 

на кмета на община Априлци за постигнати резултати за 2022 г. 

Съгласно чл. 27, т. 2 от Вътрешните правила за заплатите на общинска 

администрация - Априлци, Общински съвет може да определя с решение 

допълнителното възнаграждение на кмета на общината - по предложение на общинския 

съвет или неговия председател. 

Затова предлагам допълнителното възнаграждение на кмета да бъде в размер на 

4735 лв. Както знаете от миналата година няма максимален или минимален праг за 

възнаграждението. Накарах администрацията да ми направи справка, която показва, че 

за годината на администрацията са изплатени средно по 1600 лв. допълнително 

възнаграждение при средна работна заплата 1136 лв. Това прави 141 % върху заплатата.  

 

П. Колева: Имате ли изказвания, въпроси, предложения? Няма. В режим на 

гласуване сме, Предложение с Вх. №890/10.02.2023г. от Стелиян Нунев – Председател 

на Общински съвет Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение на 

кмета на община Априлци за постигнати резултати за 2022 г.: 
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Гласували общо 6 общински съветници 

       6 „за” 

       0 „против”  

       0 „въздържали се” Приема се. 

            С това гласуване комисията подкрепи следния проект за решение: 

На основание чл. 21, ал. 2 и чл. 21, ал. 1, т. 5 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, във връзка с чл. 19, т. 6 и чл. 27, т. 2 

от Вътрешните правила за заплатите на общинска администрация - Априлци, 

Общински съвет – Априлци 

 

 РЕШИ:  

 

Определя размера на допълнителното възнаграждение на кмета на община 

Априлци за постигнати резултати за 2022 година в размер на 4735 лв. 

 

 

ПО ВТОРА ТОЧКА 

Предложение ДП-439/10.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение за постигнати 

резултати на Председателя на общински съвет – гр. Априлци за 2022г. 

 

П. Колева: Г-жо Стоянова, заповядайте. 

 

 С. Стоянова: Уважаеми г-н председател, уважаеми общински съветници, 

уважаема администрация, предложението е относно Изплащане на допълнително 

възнаграждение за постигнати резултати на Председателя на общински съвет – гр. 

Априлци за 2022г. 

Съгласно чл. 26, ал. 1 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация /ЗМСМА/, общинският съвет определя размера на възнаграждението на 

председателя на общински съвет, което не може да надвишава 90 на сто от 

възнаграждението на кмета. Председателят на общински съвет има всички права по 

трудово правоотношение, както и право на допълнителни трудови възнаграждения и 

други плащания при условията и по реда на Кодекса на труда. 

Съгласно чл. 19, т. 6 от Вътрешните правила за заплатите на общинска 

администрация - Априлци, разработени съгласно Наредбата за заплатите на 

служителите в държавната администрация (изм. с бр.70 от 30.08.2022 г., в сила от 

31.08.2022 г., бр.1 от 03.01.2023 г., в сила от 01.01.2023 г.), служителите могат да 

получават допълнително възнаграждение за постигнати резултати. Общински съвет 

може да определи с решение и допълнително възнаграждение на председателя на 

общинския съвет. 

Във връзка с гореизложеното, предлагам Общински съвет Априлци да приеме 

следния проект за решение: 

 

На основание чл. 21, ал. 2 и чл. 26, ал. 1 и ал. 3, т. 2 от ЗМСМА, във връзка с чл. 

244, т. 2 от Кодекса на труда и чл. 13, ал. 1, т. 1 и ал. 2 от Наредбата за структурата и 

организацията на работната заплата и чл. 19, т. 6 от Вътрешните правила за заплатите 

на общинска администрация - Априлци, Общински съвет Априлци 
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РЕШИ: 

 

Да бъде изплатено еднократно към заплатата за месец февруари 2023 г. на 

Председателя на Общински съвет - гр. Априлци допълнително възнаграждение в 

размер на 70 на сто от сумата, която представлява допълнително възнаграждение за 

постигнати резултати за 2022 година на кмета на община Априлци, като размерът се 

определи пропорционално на отработеното от него работно време. 

 

П. Колева: Имате ли изказвания, въпроси? Няма. В режим на гласуване сме, 

Предложение ДП-439/10.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Изплащане на допълнително възнаграждение за постигнати 

резултати на Председателя на общински съвет – гр. Априлци за 2022г.: 

 

Гласували общо 6 общински съветници 

       6 „за” 

       0 „против”  

       0 „въздържали се” Приема се. 

     

 С това гласуване комисията подкрепи следния проект за решение: 

На основание чл. 21, ал. 2 и чл. 26, ал. 1 и ал. 3, т. 2 от ЗМСМА, във връзка с 

чл. 244, т. 2 от Кодекса на труда и чл. 13, ал. 1, т. 1 и ал. 2 от Наредбата за 

структурата и организацията на работната заплата и чл. 19, т. 6 от Вътрешните 

правила за заплатите на общинска администрация - Априлци, Общински съвет 

Априлци 

 

РЕШИ: 

 

Да бъде изплатено еднократно към заплатата за месец февруари 2023 г. на 

Председателя на Общински съвет - гр. Априлци допълнително възнаграждение в 

размер на 70 на сто от сумата, която представлява допълнително възнаграждение 

за постигнати резултати за 2022 година на кмета на община Априлци, като 

размерът се определи пропорционално на отработеното от него работно време. 

 

 

ПО ТРЕТА ТОЧКА 

Предложение ДП-440/14.02.2023г. от инж. Тихомир Кукенски – кмет на община 

Априлци, относно Определяне числеността на персонала за държавни дейности по 

бюджета на община Априлци за 2023г. 

 

 П. Колева: Г-жо Стоянова, заповядайте. 

  

 С. Стоянова: Уважаеми г-н председател, уважаеми общински съветници, 

Община Априлци и Агенция за социално подпомагане сключиха договор по процедура 

за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05SFPR003-1.001 

„Топъл обяд“, по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021 - 2027, 

съфинансирана от Европейски социален фонд плюс. Проекта се изпълнява от 

01.02.2023 г., топъл обяд получават 80 потребителя от всички населени места на 

територията на общината. Предоставяният топъл обяд включва: супа, основно ястие, 

хляб и поне веднъж седмично десерт. Чрез подпомагането с топъл обяд се осигурява 

здравословна, разнообразна и питателна храна за обяд на хора, които не са в състояние 
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сами или с помощта на свои близки да си осигурят такава. Крайните получатели на 

„топъл обяд“ ежедневно разчитат на тази помощ и са силно зависими от нея. Основната 

цел е да се осигури подкрепа за преодоляване на основните идентифицирани лишения 

от храна и основни материали за осигуряване нормални условия за живот на хора, 

които живеят в крайна бедност, изпитват материални лишения и живеят в социална 

изолация. Предоставянето на топъл обяд се допълва с индивидуално ориентирани 

съпътстващи мерки за подкрепа. Дейността по предоставяне на топъл обяд е част от 

целенасочената социална политика, която община Априлци развива в подкрепа на 

хората, живеещи в материални лишения и са в риск от социална изолация. 

В тази връзка е необходимо разкриване на нова щатна бройка в държавна дейност 

540 „Домове за стари хора”. Броя и длъжностите на служителите, които ще извършват 

дейността са: готвач - 1 щ. бр. Промените са продиктувани от необходимостта от 

балансирано разпределение на функции и дейности. 

Те са съобразени с всички задължителни изисквания, заложени в нормативните 

актове. Предвид гореизложеното предлагам на вашето внимание следния 

 
ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ: 

 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от ЗМСМА, Общински съвет Априлци 

 
РЕШИ: 

 

            1. Одобрява следната структура на числеността на персонала за държавни 

дейности на община Априлци за 2023 г. 

            2. Средствата за работна заплата ще бъдат осигурени от преходен остатък 

от бюджета на Дом за стари хора. 

 

   № 

   по 

ред 

№ на 

дейност 

от ЕБК 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА 

  ЩАТНИ 

БРОЙКИ 

 1. 282 Дейност “Отбранително-мобилизационна подготовка, 

поддържане на запаси и мощности” 

8 

  Техник на ПУ и РПЦ 1 

  Техник на ПУ и РПЦ 1 
  Техник на ПУ и РПЦ 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 

 2. 
311 Детска градина 

20 
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  Директор 1 
  Старши учител 2 
  Учител 6 
  Помощник възпитател 4 

  Помощник възпитател - вакантна 1 
  Домакин 2 
  Готвач 2 
  Огняр 2 

 3. 437 Здравен кабинет в детска градина и училища 2 
  Медицинска сестра 2 

4. 540 Дом за стари хора 15 

  Директор/социален работник 1 
  Домакин 1 
  Медицинска сестра 2 
  Пазач невъоръжена охрана 1 
  Трудотерапевт 1 
  Санитар 4 

  Организатор ремонт и поддръжка 1 
  Шофьор лек автомобил 1 
  Готвач 2 
  Несписъчен състав  

  Помощник кухня 1 

5. 551 Дневен център за пълнолетни с увреждания 8 
  Директор 1 
  Рехабилитатор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Счетоводител 
 

1 
 
 
 

 Социален работник - трудотерапевт 1 
  Работник кухня 1 
  Водач специален автомобил 1 
  Отговорник спомагателни дейности 1 
  Хигиенист 1 
                                                                ЩАТНИ БРОЙКИ - ОБЩО: 53 
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П. Колева: Имате ли изказвания, въпроси, предложения? 

 

П. Павлов: Не обичам съкращенията. „Техник на ПУ и РПЦ“, нека се коригира, 

да се изпише цялото наименование.  

 

С. Стоянова: Направена е забележка, относно съкращенията. И друг път се е 

случвало. Пратила съм имейл на всички от администрацията.  

 

П. Павлов: Ако може някакво разяснение сега.  

 

В. Иванова: Това са тримата параджии.  

 

П. Павлов: Какво означава съкращението? Не може комисия да гласува 

съкращение, което не знае какво е? Ако трябва ще обявим почивка. 

 

С. Стоянова: До заседанието ще го допълним.  

 

П. Колева: Обясниха какво е. Нека до заседанието да се допълни. Не гласуваме 

на сляпо. Винаги сме питали срещу всяка длъжност, кой човек е поставен, за да добием 

представа кой за какво отговаря.  Така гласуваме бройки без да знаем дали те са заети, 

има ли свободни. Можете ли да ни кажете дали всички са заети? 

 

В. Иванова: Има една вакантна, която е за детската градина – помощник 

възпитател.  

 

Г. Коева: Уважаеми г-н председател, уважаеми общински съветници, в момента 

имаме Топъл обяд. Готвенето се увеличава. В Дома за стари хора са двама – готвач и 

помощник готвач. В Дневния център има една готвачка и в Трапезарията е една. Обаче 

стават с 50 човека повече и те не могат да се справят. Затова, за да не се взимат 

средства от Местна дейност „Трапезария“, идеята е да ги вземем от Дома за стари хора, 

защото е държавна дейност и има средства. 

   

П. Павлов: Аз знаех, че има един параджия.  

 

Г. Коева: Двама са тук и един в училището.  

 

П. Колева: Фактически в двете детски градини имаме по двама помощник – 

възпитатели и има една свободна. Трябва ли да я има? 

 

В. Иванова: Имало я е, но жената е напуснала и не са назначавали друг. 

 

П. Колева: Тогава защо е нужна?  

 

В. Иванова: Попитахме директора на детската градина, каза, че я държи. 

 

П. Колева: Общински съвет е органът, който може да определи дали има нужда 

щатна бройка да стои свободна и да се разделя бюджета и. Това е нашата роля. При 

положение, че тя не е заета и няма нужда от нея, нека я намалим. 

 

В. Иванова: По принцип няма нужда от нея, защото децата са все по – малко.  
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П. Колева: Нямаме мотивирано искане от директора на детската градина да се 

запази, според мен трябва да отпадне. Тези средства ще бъдат необходими за нещо 

друго по – късно.  

 

М. Колев: Нека до заседанието директора да даде обяснение. 

 

П. Колева: В режим на гласуване сме до заседанието да се внесе мотивирано 

предложение от директора на детската градина за щатната бройка „помощник – 

възпитател“:  

 

Гласували общо 6 общински съветници 

       6 „за” 

       0 „против”  

       0 „въздържали се” Приема се. 

 

С. Нунев: Проекта се изпълнява от 1 февруари. Има ли припокриване с другия 

обяд? 

 

Г. Коева: Има. Около 50 остават в платената трапезария. В безплатната 

трапезария са 80 бр.  

 

В. Иванова: Имаме предложение от директора, че трябва да се направи промяна.   

 

Г. Коева: Транспортът се припокрива. Платената и безплатната трапезария я 

разкарват заедно.  

 

С. Нунев: Втора точка от проекта за решение не е добре. Излиза, че всички 

държавни дейности ще се издържат от преходния остатък на Дома за стари хора. В 

мотивите се говори само за Топъл обяд. Няма нищо за определяне числеността на 

държавните дейности. Говори се за безвъзмездна помощ. В същото време назначаваме 

готвач, на който ние ще му плащаме. Не са добре мотивите.  

 

П. Колева: В мотивите няма нищо казано за числеността на персонала.  

 

В. Иванова: Съгласувано е с юрист.  

 

Р. Матева: Несериозно е да се плаща заплата от преходен остатък.  

 

П. Колева: Предлагам да отпадне точка 2 от проекта за решение: 

 

Гласували общо 6 общински съветници 

       5 „за” 

       0 „против”  

       1 „въздържал се” Приема се. 

 

П. Колева: В режим на гласуване сме, предлагам при изпращането на 

протоколите, да се внесе предложението с необходимите мотиви за приемането му: 
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Гласували общо 6 общински съветници 

       6 „за” 

       0 „против”  

       0 „въздържали се” Приема се. 

 

П. Колева: В режим на гласуване сме, Предложение ДП-440/14.02.2023г. от инж. 

Тихомир Кукенски – кмет на община Априлци, относно Определяне числеността на 

персонала за държавни дейности по бюджета на община Априлци за 2023г.: 

 

  Гласували общо 6 общински съветници 

       0 „за” 

       0 „против”  

       6 „въздържали се” Не се приема. 

 

             С това гласуване комисията НЕ подкрепи следния проект за решение: 

 На основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от ЗМСМА, Общински съвет Априлци 
 

РЕШИ: 
 

            1. Одобрява следната структура на числеността на персонала за държавни 

дейности на община Априлци за 2023 г. 

            2. Средствата за работна заплата ще бъдат осигурени от преходен остатък 

от бюджета на Дом за стари хора. 

 

   № 

   по 

ред 

№ на 

дейност 

от ЕБК 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА 

  ЩАТНИ 

БРОЙКИ 

 1. 282 Дейност “Отбранително-мобилизационна подготовка, 

поддържане на запаси и мощности” 

8 

  Техник на ПУ и РПЦ 1 

  Техник на ПУ и РПЦ 1 
  Техник на ПУ и РПЦ 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 
  Оперативен дежурен 1 

 2. 
311 Детска градина 

20 
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  Директор 1 
  Старши учител 2 
  Учител 6 
  Помощник възпитател 4 

  Помощник възпитател - вакантна 1 
  Домакин 2 
  Готвач 2 
  Огняр 2 

 3. 437 Здравен кабинет в детска градина и училища 2 
  Медицинска сестра 2 

4. 540 Дом за стари хора 15 

  Директор/социален работник 1 
  Домакин 1 
  Медицинска сестра 2 
  Пазач невъоръжена охрана 1 
  Трудотерапевт 1 
  Санитар 4 

  Организатор ремонт и поддръжка 1 
  Шофьор лек автомобил 1 
  Готвач 2 
  Несписъчен състав  

  Помощник кухня 1 

5. 551 Дневен център за пълнолетни с увреждания 8 
  Директор 1 
  Рехабилитатор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Счетоводител 
 

1 
 
 
 

 Социален работник - трудотерапевт 1 
  Работник кухня 1 
  Водач специален автомобил 1 
  Отговорник спомагателни дейности 1 
  Хигиенист 1 
                                                        ЩАТНИ БРОЙКИ - ОБЩО: 53 

                                                                  



11 

 

 

П. Колева: Поради изчерпване на Дневния ред, закривам заседанието! 
 

 

 

Пепа Колева 

Председател 

  

 

 

Протокол 

Красимира Коева 


